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Ultimas Noticias del DEU
Mt. Diablo

Donde los Nifios Vienen Primero

Al tornarse los meses de verano en un nuevo afio escolar, nos complace compartir con ustedes
los logros que se han alcanzado en el Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo. Durante el tltimo
par de meses, hemos estado muy ocupados laborando para fortalecer al maximo los programas
educativos para todos los estudiantes del Distrito.

Vision Compartida/Metas Comunes

Para comenzar, estamos iniciando un esfuerzo para mejorar la comunicacion del distrito con la
comunidad de nuestros padres. Dos veces al mes, publicaremos un boletin informativo
electronico para dar noticias sobre los eventos y actividades escolares y del Distrito. Ademas, se
compartiran articulos en las agendas de las reuniones de la Mesa Directiva de Educacion asi
como otras reuniones del Distrito. El boletin informativo-e también sera publicado en nuestra
pagina Web y habra copias de papel disponibles en todas las escuelas.

Momentos Principales del Verano

Se ha creado un nuevo Departamento de Rendimiento del Estudiante y Apoyo a las Escuelas. La
reestructuracion del antiguo Departamento de Curriculo e Instruccion nos permitio traer a varios
de nuestros exitosos directores de primaria y secundaria, quienes seran responsables de trabajar
directamente con, y apoyando a, nuestras escuelas. Esta reestructuracion maximiza el talento y
generd més de $50,000 en ahorros.

Este nuevo equipo administrativo traera un creciente enfoque en el rendimiento del alumno, lo
cual es la meta primera y principal del Distrito.

Ademas, tenemos nuevas asignaciones de directores efectivas este otofio. Una lista de los nuevos
directores nombrados y sus asignaciones se incluyen al final de este boletin-e.

Un Voto de Apoyo de la Comunidad para Sus Escuelas Pablicas
Construyendo Escuelas del Siglo 21 para Proporcionar una Educacion del Siglo 21

Medida C

Nuevamente, nuestra comunidad se extendio y ofrecio6 su apoyo a la educacién publica mediante
el pase de una camparia de bonos de planteles.

Este es un tremendo cumplido y un voto de confianza para nuestro Distrito y todo el trabajo
realizado por cientos de dedicados profesionales de educacion y personal de apoyo.
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Les damos nuestras mas sinceras gracias a los miembros del comité de la Comunidad Unida para
Escuelas Excelentes (siglas en inglés: CUES), asi como también a los numerosos padres
voluntarios y voluntarios de la comunidad, quienes ayudaron a que la Medida C pasara con mas
de un 61% de aprobacion. Nos sentimos gratificados y humildes por el apoyo que nos ha
mostrado la comunidad para proporcionar mejoras a los planteles y a la tecnologia, tecnologia
verde eficiente, y alivio al fondo general.

Durante la reunion del martes, la Mesa Directiva considerara los siguientes articulos
relacionados a la Medida C. Les alentamos a que asistan a ésta y a futuras reuniones de la
Directiva para mantenerse informados del progreso del Distrito:

e Certificacion de las Elecciones del 8 de junio — Bono de la Medida C

e Nombramiento de un Comité de Vigilancia de Ciudadanos para el Bono de Obligacion
General
= El comité se relne trimestralmente
= Todas las reuniones se publican por adelantado. Se alienta la participacion del
publico.

e Autorizacion de la Emision y Venta de $110 millones en Bonos de Obligacion General
e Usar la flexibilidad del Nivel 3, segun permite la ley, para utilizar la cuenta de Ahorros
en Mantenimiento Deferido para restaurar 24.5 maestros Especialistas de Recursos que se
habian despedido.
Basado en el éxito del Programa de la Medida C de 2002, el Distrito mantendra y extendera las
estrategias de colaboracion y comunicacion utilizadas en el programa de 2002 para la
implementacién en 2010 del Programa de Mejoras a los Planteles de la Medida C.

Escuchando a las Comunidades Escolares

Un Plan de Administracién de Programas (siglas en inglés: PMP) seré creado basado en
reuniones con lideres escolares de escuelas individuales, incluyendo padres. Este plan sera
revisado por el Comité de Vigilancia del Bono y presentado a la Mesa Directiva de Educacion
para ser revisado y aprobado.

Como fue el caso con el Programa de la Medida C de 2002, también vamos a trabajar con las
escuelas para programar presentaciones bilingles por la noche para que los padres y la
comunidad puedan participar.

Planteles gue Realzan la Educacion Excelente

El Programa de Mejora a los Plantes de la Medida C de 2010 le permitira al Distrito completar y
realzar las mejoras implementadas a través de la iniciativa de 2002, incluyendo:

= Mejoras a la tecnologia


http://esb.mdusd.k12.ca.us/bms/view_review.aspx?ItemId=2872&mtgId=272&CS=No
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= Continua instalacion de sistemas de calefaccion, ventilacion, y aire acondicionado en
todas las escuelas para asegurar confort y equidad
= Reemplazar viejos edificios temporales y realizar mejorias en aulas para proporcionar a
los alumnos y al personal con nuevas, seguras, y confortables aulas que sean “estado del
arte”
= Lainstalacion de sistemas solares

Arrojando Luz sobre el Sistema Solar

La instalacion de sistemas solares proporcionara millones de dolares en fondos para los
estudiantes y programas para estudiantes, los cuales se estan gastando al presente en electricidad.

Tres claves para el éxito de la meta de instalacion solar:

1. Erigir un sistema de calidad de largo plazo con una garantia de 20 afios en la tasa de
produccion.

2. Seleccionar una compafiia fiable, la cual estara en operacién en 20 afios, y que sabe como
trabajar con las escuelas mientras estan en sesion para erigir rapidamente estructuras de
sombra solar para generar electricidad y ahorrar dinero.

3. Negociar un contrato financiero competitivo dadas las dos primeras metas.

Para revisar la Solicitud de Propuestas del proyecto solar (siglas en inglés: RFP) visite:
http://www.mdusd.org/NewsRoom/Pages/PhotovoltaicinstalIRFP.aspx .

Estamos entusiasmados de embarcarnos en un nuevo afio escolar. Traduciendo nuestra vision
para una excelente educacion y planteles que sean “estado del arte” a accion es vigorizante y
alentador. A nombre de todo el Distrito y los 34,000 alumnos a quienes servimos, esperamos
trabajar estrechamente con ustedes para convertir la vision de excelencia de MDUSD en una

realidad. Si tienen cualquier pregunta sobre la informacion previa, por favor contesten a este

mensaje-e.

Nombramientos de Directores
Dedicados a Excelencia

Escuelas Primarias Nombre de Directores
Ayers Spoogmai Habibi
Bel Air Nancy Klinkner
Delta View Nancy Baum
Hidden Valley Sandy Bruketta
Highlands Vickie Eversole
Monte Gardens Susan Peters

Mt. Diablo Irene Keenan
Shore Acres Elizabeth Block
Silverwood Nancy Villa
Valle Verde Rhys Miller

Wren Avenue Cynthia Goin


http://www.mdusd.org/NewsRoom/Pages/PhotovoltaicInstallRFP.aspx
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Escuelas Intermedias
Glenbrook
Riverview

Sequoia

Valley View

Escuelas Secundarias
Mt. Diablo

Olympic

Ygnacio Valley

Diablo Day

Nombre de Directores
April Bush

Christine Huajardo
Connie Cirimeli

A Ser Anunciado

Nombre de Directores
Kate McClatchy
Cheryl LeBeouf

Bill Morones

Linda Pete, Administrado



